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版权声明：凡向本刊投稿作者，请务必
保证稿件内容的真实性和原创新。如出现抄
袭、一稿多投等行为导致的法律后果，均由
作者本人负责，本刊不承担连带责任。本刊
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期刊简介：RSICP 是一份专注于借助
教练的方式助力组织与企业在战略实现研
究的高质量学术期刊。本刊旨在为全球企业
家、高管、教练及学者提供一个展示和分享
研究成果、交流学术观点的平台，以推动教
练事业助力企业可持续发展。本刊覆盖管理
学、教练学、心理学、哲学和社会学等多个
方面，关注教练方式助力企业战略实现领域
的最新研究进展。我们致力于发表高质量的
原创研究、综述文章、技术报告、评论与观
点，以及应用案例，确保读者能够获取到最
新、最重要的教练实践信息。RSICP 不仅
为读者提供了丰富的学术资源，还促进了企
业学界的交流与合作，共同推动企业高质量
的发展。
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本栏目旨在呈现全球企业家、高管、教
练及领域专家的深度对话，通过挖掘行业领
袖与实践者的真知灼见，探索教练助力战略
实现的最新趋势与应用实践。欢迎基于高质
量访谈整理的原创稿件，内容可涵盖教练对
组织发展影响的洞察、企业战略实施过程中
的经验分享，以及教练职业发展的关键见解。
本栏目期望以鲜活的故事和启发性视角为读
者提供独特的行业启发。

适合投稿的内容：深度访谈、行业专家
的观点剖析、对前沿问题的讨论与反思。

致力于推动教练学与战略管理领域的学
术前沿发展，本栏目集中发表高水平的理论
研究与实证分析。我们鼓励作者结合管理学、
心理学、社会学等多学科视角，对教练在战
略执行中的作用机制、效果评估、以及相关
理论模型展开深入探讨。研究方法可以是定
量、定性或混合方法，但需注重学术性、原
创性和科学性。

适合投稿的内容：理论模型构建、实证
研究报告、文献综述、跨学科研究成果等。

本栏目专注于教练实践案例的深入剖析
和创新应用的探索，旨在展示教练方法在企
业战略实现中的具体实践和真实成效。我们
期待作者分享具有启发性的案例，包括但不
限于企业转型、团队协作优化、领导力提升、
组织文化变革等方面的成功经验与反思。稿
件需突出案例的实用价值，体现教练实践与
战略目标的有效结合。

适合投稿的内容：企业教练项目的实施
案例、实践经验的总结与分析、创新教练工
具的实际应用等。

为读者提供教练领域的最新资讯，本栏
目关注行业活动、学术会议、研究热点及市
场趋势的动态报道。投稿内容可包括教练行
业的全球或区域发展情况、重要论坛和峰会
的亮点总结、政策解读、以及新兴教练技术
或工具的简介。本栏目强调信息的时效性与
行业相关性，旨在帮助读者及时掌握领域发
展的重要信息。

适合投稿的内容：行业动态与趋势观察、
重要活动和会议报道、教练相关政策或市场
数据的分析等。

焦点访谈 理论研究

实践探索 信息动态
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收稿范围：

作者提交的稿件必须要有较详细的题目、摘要和关键词，这些稿件会经过严格公平的同行评审，编
辑会在收到评审结果后一周内给予作者是否被录用的答复。录用的稿件将由澳门科技出版社高质量出版。
论文一经刊登出版，我们会于第一时间给您寄送样刊。原稿论文或者评论文章是有关但不限于以下领域：

管理学：
欢迎探讨教练方法在战略执行、领导力提升、团队协作优化和组织变革中的应用与成效。重点关注

企业战略目标实现中的教练干预、企业文化建设及创新管理等内容，特别鼓励理论与实践相结合的研究
成果；

教练学：
聚焦教练学理论发展与实践创新，涵盖教练模式、工具、技术的开发与应用研究。鼓励探讨多文化

环境下教练的适配性、企业战略转型中的教练作用，以及职业伦理与培训体系建设等相关议题；

心理学：
心理学领域稿件可探讨教练对心理健康、情绪管理、行为改变的影响，或分析个体认知、团队动力

学及群体决策中的心理机制。特别欢迎将积极心理学等理论与教练实践相结合的研究；

哲学：
关注教练实践中的哲学基础与价值观探讨，包括伦理困境、信念系统和意义塑造。特别欢迎探讨教

练对领导力哲学、企业社会责任及组织发展中的价值观导向的贡献；

社会学：
鼓励研究教练对组织社会资本、社群关系和多元文化融合的影响。特别关注教练在包容性组织建设、

性别平等及社会责任中的作用，探索其在企业社会网络和变迁中的独特价值；

投稿格式：

• 见投稿指南页面：https://moaj.mospbs.com/journal/about/53/673.html

投稿方式：

• 在线投稿：推荐投稿系统投稿（网址：https://home.mospbs.com），作者可注册登录投稿系统，
选择本刊、填写相关内容及上传所需文件，即可简易完成投稿；
• 邮箱投稿：请发送文章至主编邮箱 Jundaomc@163.com，邮件题目按照：“投稿 -题目”的格式。

期刊投稿



期刊编委会成员简介

主  编

殷海江

• 法国蔚蓝海岸大学博士
• 深圳海江私董科技有
限公司法人 / 总经理

21 年教练、咨询和培训的专业经验，
2014 年创立深圳海江私董学院，借助私董
会模式服务企业家客户群体；2016 年基于
企业家需求提出私董陪跑模型，并于 2019
年成功申请国家知识产权著作权，著有《私
董陪跑就是战略实现 - 由此踏上产业冠军之
路》。目前主要服务客户以营收规模在 10 亿
元以上的实体企业为主。

副主编

段竹颍

• 整合营销传播研究生
• EMCC 欧洲导师与
教练协会亚太区副总裁
• 韬钰咨询高级合伙人 / 副总裁

20+ 年品牌战略与营销管理经验，8 年 +
管理咨询与商业教练经验。曾任世界 500 强
品牌公关负责人、市场总监，现为管理咨询公
司副总裁，团队教练、高管教练、培训师，为
100+ 企业提供领导力发展、高管教练、团队
教练、导师制 / 教练制等咨询、教练、培训项
目的设计与交付。

副主编

李明蔚

• 中国 500 强企业的
企业教练
• ICF 与 EMCC 双认证教练
• 广州明君之道企业发展有限公司总经理

10 年作为企业成长教练支持 40 多家
企业绩效增长，助力 1000 多名创始人、
CEO、管理者和企二代领导力和管理力提升；
20 多年品牌顾问，擅长品牌、产品以及企
业家个人 IP 的定位策划。20 多年企业经营
管理，具有带领公司成功转型经验。连续创
业者，共生领导力体系创始人。

副主编

廖奕娜

• 市场经济硕士
• 广州明才企业管理咨
询有限公司创办人
• 职慧公益理事

2016 年创办公司，专注人才的内在发
展。2011年开始教练与意象心理咨询的学习，
2019年获 ICF国际教练联合会认证PCC教练，
超过 2500 小时的深度自我认知与发展教练
经验；10 年 + 自我深度实修体验，2016 年
认证中国意象对话疗法心理咨询师；2024 年
获英国教练督导学院 CAS 教练督导认证，希
望通过专业督导支持教练的深度成长。



郭云斗

• 开炬教练创始人
• 国际教练联合会（ICF）认证 PCC 教练
• 英国 CSA 教练督导学院认证教练督导

前腾讯 P4 项目管理专家，超过 20 年互联网研发、产品和项目管理经验，
对于教练式领导和项目管理实践有着深刻理解与成功经验。

腾讯排名第一的行家，一对一辅导超过 400 名腾讯人。

编辑主任

责任编辑

刘强丽

• 团队总教练，高管教练
某 Top10 医药公司培训负责人，负责培训体统搭建及团队管理，同时

负责课程开发设计与落地，讲师能力提升与辅导（TTT），教练式辅导和团
队凝聚力在企业中推广，助力绩效达成。10 年销售及管理经验，10 多年培
训管理经验。

专业讲师：有累计超过 10000 小时的授课经验；独立开发了 5 门内训
课程讲授课程；

教练经验：教练小时数2500+，辅导督导小时数500+，创问纯净教练导师。

李 静

• ICF 认证 PCC，11 年教练经验，小时数 2600+
• 认证督导辅导教练，督导辅导小时数 500+
• 心理咨询师
• 蜕变式领导力教练黑带认证

26 年外资企业任职，10 年职业教练经验。曾在 IBM 担任企业内部销售
高管教练。也在其他企业任高管教练和团队教练。多次助力企业建立和培养教练型领导团队。目
前专职做教练，服务 B 端 C 端客户。同时，教授教练专业能力课程。

期刊编委会成员简介



2025 年伊始，人工智能在各行各业的应用引发广泛关注，开启了实践创新的新篇章。《战略实现
与教练实践研究》（RSICP）期刊亦乘风而上，于 2024 年 11 月正式转型为国际期刊。值此发展新起点，
我们欣喜地看到，中国的教练同仁们正在人工智能时代积极拥抱变革，不断丰富实践内涵，展现出蓬勃
的生机与活力，呈现“百花齐放”的繁荣景象。

为推动中国特色教练实践知识的体系化发展，本刊编辑部进行了重要革新：我们创新性地邀请在中
国拥有十年以上深厚积淀的知名教练机构，共同设立“实践探索”等特色主题专栏。此举旨在汇聚中国
教练界的一线智慧，征集各大机构基于解决 CEO 级难题或战略管理议题的最佳实践经验文章。教练们
将围绕其服务客户解决关键问题的卓越实践进行深入剖析与撰文分享，在本刊这一专业的学术与实务融
合平台上交流思想、沉淀智慧、推动创新。

本期，我们荣幸地向您推介五篇极具代表性的实践佳作，聚焦 CEO 层级客户的关键挑战：
• • HRBPHRBP 内部教练赋能篇：探讨企业内部 HRBP 如何运用教练技术赋能管理层，驱动业绩持续增长；
• 国学智慧高管领导力篇：展现汲取中华传统经典精髓，淬炼高管领导力的新路径与新光芒；
•   组织动机洞察与干预篇：揭示如何深度洞察组织动机难题并提供教练解决方案，彰显组织教练独

特价值；
• • MCCMCC 大师信任构建篇：国际 MCC 大师级教练（Pro 级别）分享在五分钟内与高管客户快速建立

深层信任与安全感的实践心法；
• 跨国企业教练文化筑基篇：解析大型跨国企业如何系统构建教练文化，将其深植为公司 DNA，赋

能组织高质量发展。

当今世界正处于百年未有之大变局。中国企业正加速融入全球化浪潮，意味着教练服务也必须具备
更前瞻的全球视野与多元文化理解力。我们坚信，中国教练实践的“百花齐放”，正是其未来全球发展
中不可或缺的独特优势与创新源泉。中国的教练智慧与实践创新，必将为全球教练行业注入丰富的色彩
与活力。

我们热切期待广大企业家、高管及各领域读者对本期内容不吝提出宝贵意见与洞见 ！让我们携手同
行，共同谱写教练赋能战略实现、驱动企业可持续发展的新篇章！

沉淀教练最佳实践，助力个人，团队和组织战略实现

卷首语

化解 CEO 难题
中国特色教练实践百花齐放恰逢其时

殷海江
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