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前 言

随着经济的快速发展和社会的进步，职业教育已经成为

企业履行社会责任的重要方面之一。职业教育不仅是提高员

工技能、增强企业竞争力的有力手段，更是实现人才培养和

社会可持续发展的关键要素。因此，推动企业履行职业教育

社会责任对于促进经济和社会的协调发展至关重要。

职业教育社会责任与企业发展密不可分。企业通过培训

和提升员工的技能，不仅能够提高生产力和竞争力，还能够

增强员工的就业机会和社会参与度，为社会创造更多价值。

然而，职业教育社会责任的履行并非一帆风顺，企业需要面

对各种挑战，包括成本压力和资源分配等问题。在激励企业

履行职业教育社会责任方面，激励机制则成了一个不可忽视

的问题。有效的激励机制不仅可以帮助企业提高员工的技能

和企业的竞争力，还可以推动企业履行社会责任，促进可持

续发展。其中财税扶持政策作为一种重要的激励手段，受到

越来越多的关注。财税扶持政策以其特殊的税收和财政措施，

为企业提供了参与职业教育社会责任活动的强有力激励，从

而推动了企业的积极参与。在财税扶持政策中，减税优惠作

为常用的支持手段，可以降低企业的财务负担，提高企业的

职业教育投入率。政府在制定相关政策时，还可以设立专项

基金对符合条件的企业进行补贴，支持职业教育培训的各个

环节。除此之外，政府还可以通过制定相关政策鼓励企业参



与职业教育培训，推动职业教育的市场竞争。

本书由重庆电子工程职业学院教师、澳门城市大学 DBA

在读博士苗银家，澳门城市大学 DBA在读博士周旭、曹新鹏

共同完成，旨在深入探究财税支持政策在激励企业履行职业

教育社会责任中的影响作用。我们将深入研究财税支持政策

的具体作用机制，分析其对企业社会责任履行的实际影响。

同时，我们还将探讨如何优化和创新财税支持政策，以更好

地满足企业和社会的需求，实现双赢的局面。

通过本研究，我们希望为政府、企业和学术界提供有关

职业教育社会责任和财税支持政策的深刻洞察，促进企业更

积极地参与职业教育，为员工和社会的发展创造更多机会，

实现可持续繁荣。同时，我们也将为财政政策的制定者提供

有关如何更好地设计和实施财税支持政策的建议，以实现社

会责任的最大化和经济效益的平衡。
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第一篇 职业教育社会责任与企业发展

第一章 职业教育社会责任的概述

职业教育社会责任指的是教育机构或培训提供者在培养学生职业技能的同时，承担起

对社会、环境和经济的积极影响的责任。这包括了为学生提供高质量的教育、培训，促进

他们的职业发展，并且在教育过程中注重社会公益、可持续发展以及社会和谐的目标。

第一节 职业教育社会责任理论

职业教育社会责任理论基础主要包括三个方面，即教育社会契约理论、社会角色理论、

可持续发展理论。

一、教育社会契约理论

教育社会契约理论是指在现代社会中，教育机构与社会之间的关系可以看作是一种契

约关系。这种契约关系体现在教育机构接受社会资源支持的同时，应当回报社会，满足社

会对于人才培养的需求。

（一）教育社会契约理论的概念

教育社会契约理论是一个重要的教育理论，强调在现代社会中，教育机构与社会之间

的关系应当建立在一种契约关系之上。根据这种理论，教育机构接受社会资源支持的同时，

也应当回报社会，满足社会对于人才培养的需求。

教育社会契约理论体现了教育机构、教师和学生在社会层面上的责任与义务。根据这

种理论，教育机构需要考虑社会的利益和需求，同时也需要考虑自身的利益和发展。教育

机构应当为社会提供优质的人才培养服务，同时也要关注学生的个人发展和职业规划。

基于教育社会契约理论，教育机构应当积极与社会各界进行合作，推动产学研用结合，

促进教育机构与社会之间的互动和交流，实现教育与社会的有机结合。此外，教育机构也

应当加强自身建设，提高教育质量和教学水平，为社会培养高素质人才。

总之，教育社会契约理论是现代教育中的一个重要理论，它强调了教育机构、教师和

学生在社会层面上的责任与义务。基于这种理论，教育机构可以更好地适应社会的需要和

市场的变化，为社会培养高素质人才，推进教育与社会的和谐发展。
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